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Qué és Inspira STEAM m
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Inspira STEAM és un projecte pioner per al
foment de la vocacioé cientificotecnolodgica
(STEAM) entre les noies, basat en accions
de sensibilitzacio i orientacio, que
Imparteixen principalment dones, | tambe

homes, professionals del mén de la

inspira

STEAM

Inspira STEAM: Proyecto pionero para el fomeg

Investigacio, la ciencia i la tecnologia.

la vocacidn cientifico-tecnoldgica entre las n

Conoce el proyecto

STEAM: sigles en anglés de Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria, Art | Matemétiques.
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Per que?
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formacio en tecnologia decreix cada any.
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24,8% a la branca d'Enginyeria i Arquitectura a —— % Alumnas s % AlUMNOS
I'Estat Espa nyol. Fuente: Elaboracion Unidad de Igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de las Ensefianzas Universitarias.
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82% hombres
18% mujeres

entre 46
y 55 anos

El grafic representa la distribucié per edat i per génere

78% hombres

2% mujeres home / dona dels enginyers i enginyeres que hi ha

actualment a I'Estat Espanyol.

entre 36

y 45 anos

7o s Com es pot veure, a la franja de menys de 35 anys la

® 24% mujeres X . . 5 . i 0
presencia femenina ha disminuit un 9%.

35 afos

0 menos

® 25% hombres
15% mujeres

Observatorio de la Ingenieria, desembre 2022
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El perqué de la Consequencies de la situacio

manca de
vocacio femenina

Diversos factors

El motiu d’aquesta diferéncia no és el gust, ni la capacitat. Esta influenciada per
diversos factors com el desconeixement dels estudis i les professions, els
estereotips, el baix autoconcepte, l'entorn, les expectatives familiars, la percepcié
social, etc.

Biaixos de genere

# Desigualtat d'oportunitats

Manca de referents
Pérdua de talent

Al llarg de la historia, les dones s'han enfrontat a barreres i estereotips que han limitat la
seva participacio i reconeixement a I'ambit STEM, quedant moltes vegades a I'ombra de
grans descobriments.

L'abséncia de models femenins exitosos i visibles en aguestes arees contribueix a
perpetuar la idea que s6n dominis exclusivament masculins, descoratjant aixi la
participacio de les dones i restringint-ne el potencial de contribucio.
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Pontevedra

Universidag Vigo

sistema de nodes.

Coimbra
]

Portugal

URYV Inspira Tarragona
significa 1/3 de les mentores
| escoles totals del programa.
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Curs 23-24 Tarragona:

29 escoles, 123 mentores i
mentors | 1636 nenes | nens

Canarias

Sevilla
Huelva o
o Argel
Sl ]uin

Almeria ]

Malaga
o

Gibraltar
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Obijectius

Volem facilitar nous REFERENTS de SENSIBILITZAR i orientar sobre els

Apropar el mon de la ciencia il la dones cientifiques i tecnologues properes. estudis en ciéncia i tecnologia.

tecnologia a la joventut, a través de
referents femenins propers i
reflexionar sobre les barreres que,

sobretot, troben a I'hora de

desenvolupar-se en aquests ambits.

Que nois i noies descobreixin les VISIBILITZAR i posar en valor les dones
PROFESSIONS STEAM. STEAM de la historia,a les actuals ia les
properes.

Volem que coneguin els estudis,
professions i professionals cientifics-

tecnologics i que elegeixin, en

llibertat, allo que vulguin fer i ser.

Conscienciar sobre la necessitat que el Donar a coneixer els ESTEREOTIPS
desenvolup&ment es produeixi entre homes existents en aquestes arees perque no
i dones, valorar la riquesa de la condicionin les decisions de noies i nois.
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Un programa
pioner

Inspira STEAM mostra models
diversos i aborda els estereotips de
genere existents, creant un espai on
professionals del sector
cientificotecnologic es connecten amb
noies i nois de 6€ primaria i 1r de I'ESO.

L'objectiu és aprofitar la referencia
d'aquestes persones amb exit i
properes, principalment dones, com a
models a seguir i crear un vincle
significatiu.

En proporcionar mentoria i oportunitats
d'interaccio, es busca inspirar les
noies, fomentar el seu interes en les
disciplines STEM

inspi,

Les mentores

El paper de la mentora o mentor és provocar
reflexio i diadleg, escoltar, reconéixer i valorar
les noies i els nois, aixi com sembrar la
llavor del futur.

Es important destacar que la mentora o el
mentor no cerca ser protagonista, sind guiar
| empoderarles joves en el seu cami cap a
desenvolupaments professionals en ciencia i
tecnologia.

COMPROMIS

inspire.

Guid de les
sessions

Es un gui6 per a cada sessio.

Descriu I'objectiu general de la sessio.
També una série d'activitats per generar
debat, reflexid, participacio per part de
noies i nois.

Es obert i flexible perqué la persona que

I'utilitzi pugui adaptar-lo a les seves
preferéncies i al grup.
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4 sessions
en grups reduits

« Hi haura 6 mentores de Presspart, totes Enginyeres de diferents branques.

» Durant el mes de febrer tindran lloc 4 sessions STEAM d’una hora i mitja en horari lectiu a I'escola Camp Joliu amb grups
reduits de 6-8 nenes.

« Dates de les sessions, horari da 14:30 a 16:00 :
1. Dijous 6 Feb
2. Dijous 13 Feb
3. Dijous 20 Feb
4. Dijous 27 Feb
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888  Contingut de les sessions
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Sessio 1: Qué son les STEAM?

= Presentaci6 de les mentores
=  Objectius del projecte
= STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics)

Sessiod 2: Estereotips
= Aprendre a identificar els estereotips que ens envolten.
= Coneixer els estereotips STEAM, en particular els queafecten les dones.
= Alliberar-nos dels estereotips: «jo no tinc per que ser com els altres esperen que sigui».

Sessid 3: Professions i dones STEAM de la historia i actuals
= Donaraconeixer dones STEAM de la historia i actuals. Valorar els seus éxits i aportacions.
= (Re)coneixer dones STEAM properes.
= Valorar de forma positiva les multiples activitats que poden realitzar les persones, independentment del seu sexe.
= Donaraconeixer la varietat d’ambits i de sectors en els quals poden treballar les/els professionals STEAM.

Sessio 4: Ampliar la mirada STEAM i conclussions
= Valorar larellevancia i utilitat de les STEAM en la societat i en el nostre dia a dia.
= Prendre consciéncia sobre els diferents ambits en els quals es pot desenvolupar una professio STEAM.
= Reflexionar sobre les habilitats necessaries per a estudiar i desenvolupar una professio STEAM.
= Considerar el que hem apres.
= Buscarformes de difondre el missatgei els valors.
= Celebrar que soc #InspiraSTEAM.

A H&T PRESSPART




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14

